	โรงพยาบาลบ่อพลอย
แบบกำหนดลักษณะหน้าที่งาน
(Job  Description)

	ชื่อ – สกุล                                                                   ตำแหน่งในสายงาน    วิชาการ            

	งาน/ ฝ่าย      งานผู้ป่วยนอก   ฝ่ายการพยาบาล

	หน้าที่หลัก (สรุปโดยย่อ)

	         ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญสูงในงานพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานต้องตัดสินใจแก้ปัญหาที่ยากและปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย หรือ
        ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถประสบการณ์และความชำนาญสูงในงานพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย


	งานที่ปฏิบัติ  (แสดงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบตามลำดับความสำคัญที่ได้มีการปฏิบัติจริง)

	หน้าที่รอง
1. งานบริหาร
1.1 วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนหรือโครงการของหน่วยงานและระดับฝ่าย และระดับทีม และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพื่อให้ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
1.2 วางแผนงาน จัดทำและประเมินผลการบริหารในหน่วยงาน ได้แก่แผนอัตรากำลัง แผนด้านวิชาการ แผนพัฒนาบริการพยาบาล แผนจัดการอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ แผนงบประมาณ
1.3 บริหารจัดการและควบคุมตรวจสอบให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานต่อเนื่อง และจัดหาคนทดแทน
1.4 ควบคุมดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ และป้องกันควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลและบริหารจัดการความเสี่ยงในหน่วยงาน
2. ด้านการปฏิบัติการ
2.1 ปฏิบัติการพยาบาลชั้นสูงตามมาตรฐานในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ เพื่อให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย
2.2 คัดกรองประเมินภาวะสุขภาพที่ซับซ้อนและปรับปรุงบริการพยาบาลรวมทั้งการปรับใช้การบำบัดเครื่องมือพิเศษให้สอดคล้องกับภาวะของโรค เพื่อช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ ช่วยให้ผู้ใช้บริการปลอดภัยจากภาวะที่คุกคามได้อย่างทันท่วงที
2.3 บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านการพยาบาล เพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาลให้ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพยาบาล
2.4 ส่งเสริม ป้องกันดูแลรักษาฟื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่นๆ ทางด้านสุขภาพที่เป็นปัญหาเฉพาะพื้นที่ เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน
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	3. ด้านการประสานงาน
3.1 ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย

4. ด้านการบริการ
4.1 ให้บริการวิชาการพยาบาลที่ซับซ้อนที่สอดคล้องกับภาวะสุขภาพของผู้ใช้บริการและวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้ใช้บริการมีความรู้ความสามารถดูแลตนเองได้
4.2 สอนนิเทศฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีทางการพยาบาลแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลภายนอก เพื่อให้บุคลากร มีความรู้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.3 พัฒนาข้อมูล จัดทำเอกสาร คู่มือ ตำรา สื่อเอกสารเผยแพร่พัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ วิธีการ หรือ ประยุกต์เทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และพัฒนาองค์กร
4.4 จัดทำวิชาการภายในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่


	งานมอบหมายพิเศษ  บันทึกงานที่ได้รับมอบหมายเฉพาะบุคคล (Personal Assignments)
1. เป็นประธานคณะกรรมการพฤติกรรมบริการสู่ความเป็นเลิศ
2. เป็นคณะกรรมการ PCT ของโรงพยาบาล
3. เป็นอาจารย์พี่เลี้ยงของนักศึกษาพยาบาล, นักศึกษาวิชาสาธารณสุข
4. รับผิดชอบงาน PCU
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	คุณสมบัติ  (แสดงถึงคุณสมบัติที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งนี้)

	1. ระดับการศึกษา (วุฒิ/ สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง)

	    ( ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง
    ( ประกาศนียบัตรหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติ (การรักษาพยาบาลเบื้องต้น)

	2. ประสบการณ์/ คุณสมบัติอื่นๆ
    ( ด้านการพยาบาลและผดุงครรภ์ 32 ปี

    คุณสมบัติเฉพาะ/คุณสมบัติอื่นๆ
    ( พยาบาลวิชาชีพที่มีใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล ผดุงครรภ์ชั้น1 รับรองโดยสภาการพยาบาล
    ( มีประสบการณ์ด้านบริหารจัดการผู้ป่วยนอกไม่น้อยกว่า 32 ปี
    ( คงสภาพการเป็นสมาชิกของสภาการพยาบาล
    ( มีความซื่อสัตย์และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
    ( มีภาวะความเป็นผู้นำ
    ( ใช้หลักคุณธรรมในการบริหารบุคลากรในหน่วยงาน
    ( มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่


	ลายเซ็นเจ้าหน้าที่
..................................................................
(                                               )
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
วันที่ ............/.................../...............
	ลายเซ็นผู้บังคับบัญชา
...........................................................
(                                                 )
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ รพ.สต......................
วันที่ ............../ ........................./ .................


	ลายเซ็นผู้บังคับบัญชา
...........................................................



